
Informativa sulla privacy relativa al trattamento dei dati personali del segnalante (whistleblowing) 

Ai sensi della Legge federale sulla protezione dei dati (LPD) e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), Le forniamo le necessarie 
informazioni riguardo al trattamento dei dati personali raccolti nell’ambito del nostro canale di raccolta e gestione delle segnalazioni 
whistleblowing.   

 

1. CATEGORIE DI DATI PERSONALI OGGETTO DEL TRATTAMENTO | DEFINIZIONI 
Dati personali: tutte le informazioni relative a una persona identificata o identificabile.  
Dati sensibili: ossia, riguardanti: a. opinioni o attività di natura religiosa, ideologica, politica o sindacale; 
b. la salute fisica, la sfera intima o l’origine etnica; c. misure di assistenza sociale, d. procedimenti e 
sanzioni penali o amministrativi.  Inoltre, il Titolare può venire a conoscenza di dati riguardanti: - lo 
stato di salute (ad es., assenza dovuta a malattia, maternità, incidente, ecc.) anche allo scopo di 
verificare l’idoneità per mansioni specifiche (salute e sicurezza sul luogo di lavoro); - l’appartenenza a 
sindacati e partiti politici o lo svolgimento di incarichi pubblici (uso di permessi, aspettative, ecc.), o 
anche credenze religiose (festività ammesse per legge). Lo stato di salute è soggetto alla valutazione di 
un medico competente al quale il Titolare chiede solamente un giudizio di idoneità o non idoneità per 
specifiche mansioni lavorative. Il Titolare non è a conoscenza di specifiche informazioni riguardo al Suo 
stato di salute, come eventuali patologie, ecc., a esclusione del caso in cui il medico lo ritenga 
necessario in quanto obbligatorio ai fini di legge.  
Dati personali di terzi: in aggiunta ai Dati personali che La riguardano, può inoltre fornire alla Società i 
Dati personali di terzi, in particolare di altri familiari, per le finalità di gestione e amministrazione delle 
risorse umane, tra cui per il computo dei benefici accessori, o i contatti per le situazioni di emergenza. 
Prima di fornire tali dati, deve informare le persone interessate riguardo ai contenuti della presente 
informativa sulla privacy. 
Persone interessate: persone fisiche i cui dati sono oggetto del trattamento. 
Trattamento: qualsiasi operazione relativa ai dati personali, indipendentemente dai mezzi e dalle 
procedure adottati, e segnatamente la raccolta, la conservazione, l’uso, la revisione, la comunicazione, 
l’archiviazione o la distruzione dei dati. 
Comunicazione: ossia, rendere i dati personali accessibili, ad esempio consentendone l’accesso, la 
trasmissione o la pubblicazione. 
 
I dati personali forniti – o altrimenti acquisiti in conformità delle disposizioni legislative e contrattuali 
in vigore, saranno trattati ai sensi della LPD e degli obblighi di riservatezza. 
In particolare, effettueremo il trattamento dei dati relativi alle segnalazioni effettuate dai soggetti 
segnalanti (c.d. Whistleblower), che possono includere dati relativi a soggetti terzi, o ai soggetti 
segnalati. 

 

 

2. IDENTITÀ E CONTATTI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il soggetto che determina le finalità e i mezzi del presente trattamento di dati personali è FERLINE SA, 
una società di diritto svizzero con sede legale in Via Lucchini 2, 6900 Lugano (nel seguito definita anche 
“Ferline” o “Titolare” o “Società” o “noi”).   
I contatti del Titolare del trattamento di dati sono i seguenti: privacy.ferline@repi.com  

 

 

 

3. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO | PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI | NATURA DEL 

CONFERIMENTO 

SCOPO | FINALITÀ 

DEL TRATTAMENTO 

MOTIVO 

GIUSTIFICATIVO | 

BASE GIURIDICA 

PERIODO DI 

CONSERVAZIONE DEI 

DATI 

NATURA DEL 

CONFERIMENTO 

a) Gestione delle 
segnalazioni 
whistleblowing: 
raccolta dei dati per 
l’invio di segnalazioni, 
di cui si è venuti a 
conoscenza 
nell'ambito di un 
rapporto giuridico. 

Il trattamento è 
necessario per 
adempiere ad un 
obbligo legale al quale 
è soggetto il titolare 
del trattamento. 
 
Il trattamento di dati 
particolari | degni di 
particolare protezione 
si fonda 
sull’assolvimento di 
obblighi e 
sull’esercizio di diritti 

Per il tempo 
strettamente 
necessario al 
trattamento della 
segnalazione e, 
comunque, non oltre 
5 anni a decorrere 
dalla data della 
comunicazione 
dell’esito finale della 
procedura di 

segnalazione.  
Nel caso in cui sia 
instaurato un giudizio, 

Il conferimento dei 
dati personali del 
segnalante è 
necessario, fermo 
restando il diritto di 
effettuare una 
segnalazione in 
modalità anonima.  
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specifici del Titolare 
del trattamento e 
dell’Interessato in 
materia di diritto del 
lavoro. 
 
Il trattamento di dati 
relativi a condanne 
penali e reati si fonda 
sull’obbligo di legge a 
cui è soggetto il 
Titolare del 
trattamento. 

il summenzionato 
termine si prolunga 
fino all’esaurimento 
dei gradi di giudizio.  
I dati personali che 
manifestamente non 
sono utili al 
trattamento di una 
specifica segnalazione 
non sono raccolti o, se 
raccolti 
accidentalmente, 
sono cancellati 
immediatamente 

b) Rivelazione 

dell’identità del 

segnalante e/o di 

qualsiasi altra 

informazione da cui 

può evincersi, 

direttamente o 

indirettamente, tale 

identità a persone 

diverse da quelle 

competenti a ricevere 

e a dare seguito alla 

segnalazione. 

Il trattamento si basa 

sull’espresso 

consenso 

dell’interessato al 

trattamento dei propri 

dati personali.  

 

Il consenso per 

l’eventuale rivelazione 

dell’identità 

dell’interessato sarà 

richiesto dal Gestore 

delle segnalazioni in 

un momento 

successivo alla 

ricezione della 

segnalazione, in caso 

di necessità. 

Fino a revoca del 

consenso e salvo il 

caso in cui fosse già 

stata rivelata l’identità 

a terzi. 

Il conferimento dei 

dati personali del 

segnalante è 

facoltativo.  

In caso di mancato 

conferimento, il 

Titolare non potrà 

rivelare l’identità del 

segnalante e/o 

qualsiasi altra 

informazione da cui 

possa evincersi tale 

identità a persone 

diverse da quelle 

competenti a ricevere 

e a dare seguito alle 

segnalazioni, previa 

comunicazione scritta 

delle ragioni della 

rivelazione. 
 

  

  

3.1 MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI 

 Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a 

garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ciò appositamente istruiti. I dati 

personali raccolti verranno conservati in una forma che, qualora previsto, consenta l’identificazione 

degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali i dati 

personali sono trattati. Si precisa che non si effettuano processi decisionali completamente 

automatizzati. 

 

f  

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  
I dati personali saranno comunicati a soggetti che tratteranno i dati in qualità di Titolari autonomi del 
trattamento o Responsabili del trattamento e saranno trattati da persone fisiche che agiscono sotto 
l’autorità del Titolare e dei Responsabili sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e 
modalità del trattamento. I dati saranno comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti categorie: 
- la persona o l’ufficio interno ovvero il soggetto esterno (ivi compreso l’Organismo di Vigilanza), ai 
quali è affidata la gestione del canale di segnalazione interna; - soggetti terzi per la fornitura della 
piattaforma whistleblowing adottata dal Titolare del trattamento; - eventuali Autorità giudiziaria e 

pubbliche autorità; - Referente privacy per la gestione delle richieste degli interessati. 
 

 

 

5. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AL DI FUORI DELLA CONFEDERAZIONE  
I dati personali vengono comunicati all’estero (ad es., in Italia) conformemente alle disposizioni della 
LPD, in particolare sulle seguenti basi: 

• in presenza di adeguate garanzie, nella fattispecie misure contrattuali, volte a garantire 
un’adeguata protezione all’estero; 

• il trattamento è direttamente collegato alla conclusione o esecuzione di un contratto e i dati 
oggetto del trattamento riguardano l’altra parte; 



• la comunicazione ha luogo all’interno della stessa entità legale o società o tra entità legali o 
società sotto un’unica gestione, a condizione che l’emittente e il ricevente rispettino norme 
volte a garantire un’adeguata protezione dei dati. 

 

 

6. DIRITTI DELLA PERSONA INTERESSATA  
Ai sensi della LPD e del GDPR, Le sono riconosciuti i seguenti diritti (lista non esauriente): 

• ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di 
dati personali che la riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali (Accesso); 

• ottenere la rettifica dei dati personali inesatti o obsoleti; 

• essere informato/a per iscritto e gratuitamente se i dati personali che ti riguardano sono 
oggetto di trattamento; 

• revocare il consenso al trattamento dei dati eventualmente fornito in precedenza; 

• prevenire la comunicazione a terzi di eventuali dati personali sensibili; 

• ottenere la portabilità dei dati personali o richiedere che vengano trasferiti a terzi; 

• richiedere la limitazione o il blocco del trattamento dei dati, la prevenzione della 
comunicazione dei dati a terzi o la rettifica o distruzione dei dati personali; 

• richiedere il divieto di uno specifico trattamento dei dati personali e di una specifica 
comunicazione dei dati personali a terzi o la cancellazione o distruzione di determinati dati 
personali; 

• qualora né la correttezza né l’inesattezza dei dati personali possano essere provate, 
richiedere l’aggiunta di una nota per indicare la contestazione; 

• richiedere che la rettifica, la distruzione, il blocco, soprattutto la comunicazione a terzi, oltre 
alla nota sulla contestazione o sentenza venga comunicata a terzi o pubblicata; 

• far dichiarare l’illegittimità del trattamento dei dati personali. 
Si fa presente che il Titolare del trattamento è tenuto a garantire la riservatezza del segnalante: 
l’identità della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, direttamente o 
indirettamente, tale identità non saranno rivelate, senza il consenso espresso del segnalante stesso, a 
persone diverse da quelle competenti a ricevere o dare seguito alla segnalazione fatto salvo il diritto 
di difesa del segnalato e ove lo prescriva la legge. 

 

 

7. INFORMAZIONI AGGIUNTIVE | MODIFICHE | AGGIORNAMENTI 

Il Titolare del trattamento di dati si riserva il diritto di rivedere, aggiornare, aggiungere o rimuovere 
qualsiasi parte della presente informativa sulla privacy a propria discrezione in qualsiasi momento. In 
caso di modifiche, verrà indicata la data di aggiornamento. 

Data dell’ultimo aggiornamento: 14.05.2024 

*** 

CONFERMA DI LETTURA DELLA PRESENTE INFORMATIVA PRIVACY E CONSENSO DELLA PERSONA INTERESSATA 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto e compreso l’Informativa sulla privacy per il segnalante (whistleblowing)  

E CON IL PRESENTE 

☐dà il consenso  

☐nega il consenso 

al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui alla lett. b) dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali del 
segnalante (whistleblowing) 

INVIA  

*** 


